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IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: Resolucion Rectoral de 25 de noviembre de 2025

N2 PLAZA: 46

CENTRO: E.T.S.T. AERONAUTICA Y DEL ESPACIO

CATEGORIA PLAZA: AYUDANTE DOCTOR

DEPARTAMENTO: FiSICA APLICADA A LAS INGENIERIAS AERONAUTICA Y NAVAL

AREA DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA AEROESPACIAL

PERFIL: "Fisica I" (GIA, GITAy GYOTA), “Fisica ll" (GIA, GITAy GYOTA), "Mecdnica Clasica" (GIA),
"Mecdnica Orbital" (GIAy GITA) Y "Astrodinamica y Dindmica de Actitud" (MUIA).

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacién, se constituye la Comisidn de Seleccidn de la plaza
arriba referenciada en Madrid, a ...11...... de ...febrero... de 2026.

Presidenta Categoria Docente
D2. ARNALDO VALDES, ROSA MARIA cu
VOCALES

D. DOMINGUEZ FERNANDEZ, DIEGO TU

D. GAVILAN JIMENEZ, FCO. RAFAEL PCD

D. GARCIA-HERAS CARRETERO, JAVIER TU
SECRETARIO

D. CUBAS CANO, JAVIER TU

A continuacidn, la Comision procede a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
y se cuantifican los valores maximos de estos criterios, que respetan el baremo aprobado en
Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta de
la que trata. Estos criterios se incluyen en la presente acta.

Se establece una puntuacién minima a superar por los aspirantes en cada una de sus partes
(curriculum y presentacion).

Se establecen, ademas:

a) Elplazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar, silo desea, el Curriculum
Vitae presentado por los restantes, antes del 18 de febrero del 2026. Para ello debera
enviar una solicitud mediante correo electrénico al secretario del tribunal
(j.cubas@upm.es) para concertar la reunion. La solicitud debera recibirse antes del 17
de febrero del 2026.

b) La fecha de publicacion del acta de la primera prueba (en la que se incluira la
informacién sobre fecha, hora, lugar de celebracion de la segunda pruebay el orden de
actuacién de los candidatos hayan superado la primera prueba) serd el 16 febrero de
2026.
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Inmediatamente después, la Presidenta de la Comision, ordena al Secretario de la misma que se
publique el acta en la web del Centro.

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

a) Primera prueba— Valoracién Curriculum Vitae (valoracién sobre 100 puntos)

FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos):
e Titulo de grado: 5 ptos.

e Titulo de master: 6 ptos.

e Titulo de doctor: 7 ptos.

Se valorara cada titulo de forma acumulativa.

1 punto adicional por cada uno de los méritos adicionales que se sefialan en el documento de

baremo aprobado en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005.

e Premio extraordinario de Doctorado.

e Una segunda titulacion.

e Las dobles titulaciones y los créditos obtenidos en Universidades extranjeras de prestigio
(ERASMUS, u otras becas).

e La realizacion del proyecto fin de carrera en una Universidad extranjera de prestigio
(ERASMUS, etc).

e Otros premios académicos.

e Eltitulo de doctor por una Universidad extranjera de prestigio.

e Elgrado de doctor con mencidn de Doctorado Europeo o, en su defecto, la documentacion
gue permita la equiparacién en los casos en que el grado de doctor se obtuviera antes de la
norma de la UPM.

e las becas recibidas durante el periodo de formacién.

FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 15 puntos):

e 0,25 pto por cada 10 horas de formacion en curso técnico o de postgrado.

e 0,25 pto cada 10 horas de formacion para la docencia.

e 1 pto por asistencia a congreso técnicos para recibir formacion.

La duracion de los cursos se estimara en horas, y no se contabilizara duracidn alguna en el caso
de la asistencia a los congresos para presentar contribuciones.

EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 15 puntos):
Docencia universitaria en materias del drea de conocimiento y/o en el perfil de la plaza

convocada:
e 4 pto por cada 30 horas de docencia reglada.
e 2 pto por cada 30 horas de docencia en titulos propios universitarios.
e 0,5 pto por practica curricular tutorizada.
e 0,5 pto cada TFG/TFM tutorizado.
e 1 pto por participacidn en proyecto de innovaciéon docente propio de universidad.

e 1 pto por afio de pertenencia a Grupo de Innovacién docente.
3 pto por participacién en proyecto de innovacidn docente en convocatoria competitiva.
1 pto por evaluaciones docentes positivas
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EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 15 puntos):

Se valorara la actividad investigadora realizada en proyectos de investigacién o en contratos de
investigacion, relacionados con el drea de conocimiento o areas afines a la de la plaza
convocada.

e 3 pto por cada afio de participacion en proyecto de investigacién competitivo.

e 1 pto por cada afio de participacion en contrato de investigacion.

e 5 pto por Tesis dirigida y 3 pto por tesis codirigida.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

e 3 pto por cada afio de participacion en proyecto de transferencia de conocimiento.

e 3 pto por afio de actividad en empresas e instituciones y en el ejercicio libre de la profesion,
relacionada con el dmbito del drea de conocimiento o afines al de la plaza.

PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (maximo 15 puntos):
En este apartado se valorara toda forma de produccion académica y cientifica en forma de

publicaciones, patentes o cualquier otro medio de difusién.

Se consideraran, entre otros:

e 1,5 pto por publicacién en revistas indexadas JCR (Q1 y Q2).

e 1 pto por publicacién en revistas indexadas JCR (Q3 y Q4).

e 0,5 pto por publicaciéon en revistas o actas de congresos indexadas en otros indices de
referencia.

e 1 pto por cada capitulo de libro.

e 0,5 pto por ponencias a congresos cuya aceptacion requiera un proceso de seleccion.

e 5 ptos por Patente en explotacion.

e 1 pto por patente no en explotacion.

e Otras actividades de divulgacién: se valoraran de forma especifica los méritos aportados,
con un maximo de 2 puntos.

No se valoran las publicaciones preprint.

OTROS MERITOS (maximo 10 puntos):

En este apartado se considerardn aquellos méritos relacionados con la gestién, la movilidad y la

participacidn en otras actividades.

e Méritos de gestion académica: se valoraran de forma especifica los méritos aportado, con
un maximo de 4 puntos.

e Organos de representacion: 2 pto por afio.

e Movilidad grado: 1 pto por mes completo de estancia internacional.

e Movilidad postgrado: 2 ptos por mes completo de estancia internacional.

e Premios: se valoraran de forma especifica los premios aportados, con un maximo de 4
puntos.

Puntuacién minima requerida para superar la evaluacion del curriculum serd de 70 puntos
sobre 100.

b) Exposicion docente (valoracidn sobre 50 puntos). Posibles criterios:

a) Adecuacion de la leccidn al perfil de la plaza: 10 puntos

b) Claridad en la explicaciéon: 15 puntos

c) Adaptacién al tiempo disponible: 5 puntos

d) Respuesta a las dudas y cuestiones del tribunal: 20 puntos
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Puntuacidon minima requerida para superar la exposicidon docente sera de 35 puntos sobre 50.

c) De acuerdo con lo establecido por la LOSU y en base a la negociacién colectiva, el
porcentaje de incremento en la puntuacidn para acreditados a la figura de Profesor
Ayudante Doctor sera de:

. 10%

PUNTUACION MINIMA GLOBAL REQUERIDA

En su caso, puntuacion minima global requerida: _105__ puntos

La Presidenta El Secretario
ARNALDO Firmado digitalmente CU BAS Firmado
por ARNALDO digital
VALDES VALDES ROSA MARIA - CANO clgét/isnée/\nlxtl%por
05275395T
ROSA MARIA Fecha: 2026.02.11 JAVIER - ﬁ\c’:‘iségzzgizﬁw
-05275395T st +or00 72097709T 19:57:33 +01'00
Fdo:D2. ARNALDO VALDES, ROSA MARIA Fdo: D. CUBAS CANO, JAVIER
El Vocal 1 El Vocal 2 El Vocal 3
FERNANDEZ DIEGO JIMENEZ gf\i/tﬁlm;tn\: é);\?éz NER?
@ - DNI 71455868C FRANCISCO  rancisco "f_‘,!.%
. 2026.02.1112:17:14 RAFAEL - RAFAEL - - 390
+01'00 25726383D  25726383D dia 11/ 02120
Fdo: D. DOMINGUEZ FERNANDEZ, Fdo: D. GAVILAN JIMENEZ, FCO. Fdo: D. GARCIA-HERAS
DIEGO RAFAEL CARRETERO, JAVIER
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