
 
 

 

 
IDENTIFICACION DE LA PLAZA 

RESOLUCIÓN: 17 de marzo de 2026 

Nº PLAZA: 070  

CENTRO: ETSI Aeronáutica y del Espacio 

CATEGORÍA PLAZA: Profesor Asociado 

DEPARTAMENTO: Aeronaves y Vehículos Espaciales 

AREA DE CONOCIMIENTO: Ingeniería Aeroespacial 

PERFIL: Tecnología Aeroespacial 

ACTA DE CONSTITUCIÓN 

De acuerdo con la Normativa de aplicación, se constituye la Comisión de Selección de la plaza 
arriba referenciada en Madrid, a 2 de junio de 2026. 

 
 

Presidente/a Categoría Docente 

D. Mikel Ogueta Gutiérrez          DLPCD 

VOCALES 

D. Sebastián Nicolás Franchini Longhi CU  

D. Omar Gómez Ortega  DLPCD 

D. Elena Roibás Millán  TU 

D.   

SECRETARIO/A 

D. Rodolfo José Sant Palma  TU 
 

 
A continuación, la Comisión procederá a acordar los criterios de valoración concretos de la plaza 
y se cuantificarán los valores máximos de estos criterios, que respetarán el baremo aprobado 
en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta 
de la que se trate. Se podrá establecer una puntuación mínima global a superar por los 
aspirantes. Inmediatamente después el Presidente de la Comisión ordenará al Secretario de 
la misma la tramitación de la publicación en la web de la Escuela, que incluirá los criterios de 
valoración del concurso. 

Se indica además, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el Currículum 
Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la Comisión. 

La Comisión acuerda NO realizar entrevista personal con los candidatos. 



 
 

 

 

 
CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS 
 
Se podrán consultar los currículos de los candidatos durante 48 horas  

 
  Se establece una puntuación mínima de 50 puntos 

 
- FORMACION ACADEMICA: 

Título de doctor. Hasta 7 puntos. Aplicar ponderación por 
afinidad del perfil (x0,5 / x0,25) si procede. 

Doctor por universidad extranjera de prestigio. Hasta 2 puntos. 
Doctorado con mención internacional/europea. Hasta 2 puntos. 
Premio extraordinario de doctorado. Hasta 2 puntos. 
Segunda titulación: Grado / Ing. Téc. / 
Diplomatura en el área. 

Hasta 5 puntos. 

Segunda titulación: Máster / Lic. / Ing. / Arq. 
(adicional al doctorado). 

Hasta 6 puntos. 

Segunda titulación: Doctorado adicional en el 
área. 

Hasta 7 puntos. 

Beca predoctoral competitiva. Hasta 2 puntos. 
Premios de grado o posgrado (no incluidos arriba). Hasta 1 punto. 

 
 

- FORMACION COMPLEMENTARIA: 
Cursos de formación del profesorado 
(duración en horas). 

1 pt por cada 10 h, hasta 5 pt (según acta). 

Cursos de posgrado y perfeccionamiento 
técnico (duración en horas). 

1 pt por cada 10 h, hasta 7 pt (según acta). 

Asistencia a congresos técnicos relacionados 
con el perfil (nº de congresos). 

1 pt por congreso, hasta 3 pt (según acta). 

 
 

- EXPERIENCIA DOCENTE: 
Docencia reglada en materias del perfil 
(horas impartidas). 

Hasta 4 pt por cada 120 h de docencia reglada 
(según acta). 

Dirección de PFC/TFG/TFM (nº dirigidos). Hasta 0,5 pt por cada PFC/TFG/TFM dirigido (según 
acta). 

Docencia en títulos propios universitarios 
(horas impartidas). 

Hasta 2 pt por cada 120 h impartidas (según acta). 

Proyectos de Innovación Docente 
(participación). 

Hasta 1 pt por participación en PID propio y hasta 
2 pt en PID competitivo (según acta). 

Evaluación de la actividad docente 
(DOCENTIA/encuestas, etc.). 

Valorar calidad y evidencias (según criterio del 
tribunal). 

Otros méritos docentes (tutorías, 
coordinación, etc.). 

Si se aplica, justificar y respetar el máximo del 
subapartado. 

 
 



 
 

 

 
 

- EXPERIENCIA INVESTIGADORA: 
Participación en proyectos de investigación 
competitivos. 

Hasta 5 pt por participación en proyecto 
competitivo (según acta). 

Participación en contratos de investigación. Hasta 2.5 pt por participación en contrato de 
investigación (según acta). 

Dirección de tesis doctoral (dirección única). Hasta 5 pt por tesis en dirección única (según 
acta). 

Codirección de tesis doctoral. Hasta 3 pt por tesis codirigida (hasta 2 
codirectores; si >2, justificar) (según acta). 

Estancias de investigación / movilidad 
investigadora. 

Si se considera dentro de este subapartado, 
justificar (a menudo se puntúa en 'Otros méritos'). 

Otros méritos de investigación (comités, 
revisiones, etc.). 

Si se aplica, justificar y respetar el máximo del 
subapartado. 

 
 

- EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
Actividad profesional en 
empresas/instituciones o ejercicio libre 
(años). 

Hasta 4 pt por año de actividad relacionada con el 
perfil (según acta). 

Otros méritos profesionales relevantes. Si se aplica, justificar (consultoría, transferencia, 
etc.). 

Responsabilidad/cargo técnico (si procede). Si se aplica, justificar y respetar el máximo del 
subapartado. 

 
 

- PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA: 
Publicaciones en revistas indexadas JCR (Q1 
y Q2). 

Hasta 3 pt por publicación (según acta). 

Publicaciones en revistas indexadas JCR (Q3 
y Q4). 

Hasta 2 pt por publicación (según acta). 

Publicaciones en otros índices de referencia 
distintos de JCR. 

Hasta 0,5 pt por publicación (según acta). 

Capítulos de libro. Hasta 1 pt por capítulo de libro (según acta). 
Ponencias en congresos con selección (peer-
review). 

Hasta 0,5 pt por ponencia (según acta). 

Patentes en explotación. Hasta 3 pt por patente en explotación (según 
acta). 

Patentes no en explotación. Hasta 1 pt por patente no en explotación (según 
acta). 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

- OTROS MERITOS: 
Órganos de representación (años). Hasta 2 pt por año (según acta). 
Movilidad en grado (semestres de estancia). Hasta 2 pt por semestre (según acta). 
Movilidad en posgrado (semestres de estancia). Hasta 4 pt por semestre (según acta). 
Revisor/editor en revistas científicas indexadas 
JCR. 

Hasta 1 pt por ítem (según acta). 

Organización de congresos / comités científicos. Hasta 1 pt por ítem (según acta). 
Participación en instituciones internacionales / 
sociedades científicas. 

Hasta 1 pt por ítem (según acta). 

Premios y reconocimientos (distintos de 
formación docente). 

Hasta 1 pt por ítem (según acta). 

Traducción de obras científicas o técnicas. Hasta 1 pt por ítem (si procede). 
Gestión universitaria (cargos y comisiones). Valorar según responsabilidad y evidencia. 
Otras actividades relevantes (especificar). Hasta 1 pt por ítem, si procede. 
Otros (especificar).  Hasta 1 pt por ítem, si procede. 

 
 
 
 
 
 
 

 
El Presidente/a El Secretario/a 

 
 

 
Fdo:  Mikel Ogueta Gutiérrez Fdo: Rodolfo José Sant Palma 

 
 
 
 

El Vocal El Vocal El Vocal 
 
 
 
 

Fdo: Sebastián Nicolás  
Franchini Longhi Fdo: Omar Gómez Ortega Fdo: Elena Roibás Millán 
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